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  لجنة وضع المرأة 
  ن والدورة الثالثة والخمس

   ٢٠٠٩مارس /آذار ١٣-٢
  من جدول الأعمال) ط) (أ (٣البند 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاسـتثنائية         
ــة   ــة المعنونـ ــة العامـ ــام ”الثالثـــة والعـــشرين للجمعيـ ــرأة عـ المـ

م في القـرن  السلاوالمساواة بين الجنسين، والتنمية  : ٢٠٠٠
 تنفيــــذ الأهــــداف الاســــتراتيجية  : “الحــــادي والعــــشرين 

والإجراءات الواجب اتخاذهـا في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة           
ــادرات واتخــ تقاســم الرجــل : اذ مزيــد مــن الإجــراءات والمب
للمسؤوليات بالتساوي، بمـا في ذلـك تقـديم الرعايـة            والمرأة

لازمــة مت/في ســياق مكافحــة فــيروس نقــص المناعــة البــشرية 
        )الإيدز(نقص المناعة المكتسب 

مائدة مستديرة رفيعة المستوى بشأن تقاسم الرجل والمـرأة للمـسؤوليات               
بالتــساوي، بمــا في ذلــك تقــديم الرعايــة في ســياق مكافحــة فــيروس نقــص 

  )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /المناعة البشرية
    

  المنسق موجز    
لجنــة وضــع المــرأة  عقــدت ، ٢٠٠٩مــارس /آذار ٢يــوم المعقــودة ، ة الثانيــجلــستهافي   - ١

تقاسـم الرجـل والمـرأة للمـسؤوليات        ”اجتماع مائدة مـستديرة رفيـع المـستوى حـول موضـوع             
متلازمـة  /بالتساوي، بما في ذلك تقديم الرعاية في سياق مكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية          

الفرص لتقاسـم الخـبرات الوطنيـة، وخاصـة         من  لمزيد  لإتاحة ا  “)الإيدز(نقص المناعة المكتسب    



E/CN.6/2009/CRP.4
 

2 09-26126 
 

لــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين ا ونتــائجفيمــا يتعلــق بتنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين  
المائدة المستديرة التفاعليـة الرفيعـة المـستوى علـى الخـبرات والـدروس              وركزت  . للجمعية العامة 

 مشفوعة بالبيانـات الداعمـة حيثمـا تـوافرت،          المستفادة والممارسات الجيدة، بما في ذلك النتائج      
وتم وضــع دليــل .  بالموضــوع ذي الأولويــةذات الــصلةفيمــا يتعلــق بتنفيــذ الالتزامــات الــسابقة  

  .  للحوار التفاعلياإطاروفر مناقشة لل
اجتمــاع المائــدة المــستديرة رفيــع المــستوى في جلــستين متــوازيتين مــن أجــل  وتم تنظــيم   - ٢

ــين  إتاحــة ا ــشاركين   لتفاعــل ب ــن الم ــدد كــبير م ــرأس . ع ــن    الجوت ــوالي، كــل م ــى الت ــسات عل ل
 كوك، الممثل الدائم لجمهورية كوريـا لـدى   - إنبيلي، رئيس لجنة وضع المرأة، وبارك     أوليفيه

 الـدول  وممثل ـ، تبـادل  الجـزء الأول وفي . تـألف مـن جـزأين   شـكلا ي  الحـوار   واتبـع   . الأمم المتحدة 
ــذ علــى   الأعــضاء المعلومــات عــن التقــدم المح ــ  ــدانهم فيمــا يخــص التنفي ــصعيد رز في بل ــوطني ال ال

في الجـزء   و.  اقتراحـات للعمـل في المـستقبل       واالموضـوع ذي الأولويـة وقـدم      المتعلقة ب لالتزامات  ل
في بالمـساهمة  عن هيئات الأمم المتحدة والمنظمـات غـير الحكوميـة    قام الممثلون المدعوون    الثاني،  

  . الحوار التفاعلي
ائــدة المداخلات في اجتمــاع متكلمــا بمــ ٦١ م مجمــوعهمــن المــتكلمين بلــغوقــام عــدد   - ٣
قليميــة، الإ اتموعــإحــدى المج، وممثــل عــن اتحكومــممــثلا لل ٥٣:  المــستوىةستديرة رفيعــالمــ

  . وثلاثة ممثلين من هيئات الأمم المتحدة وأربعة ممثلين للمنظمات غير الحكومية
تزامـات والتعهـدات الدوليـة بـشأن تقاسـم         وسلط المشاركون الضوء على عدد من الال        - ٤

الرجل والمرأة للمـسؤوليات بالتـساوي، بمـا في ذلـك تقـديم الرعايـة في سـياق مكافحـة فـيروس                      
 مــن بــين هــذه التعهــدات و). الإيــدز(متلازمــة نقــص المناعــة المكتــسب  /نقــص المناعــة البــشرية 

، والمـؤتمر العـالمي الرابـع       ١٩٩٤ ن المؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة في عـام           ع المنبثقةالالتزامات  
، والــدورة الاســتثنائية ١٩٩٥المعــني بــالمرأة ومــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة في عــام    

، وكـذلك دورات لجنـة وضـع المـرأة منـذ عـام          ٢٠٠٠الثالثة والعشرين للجمعية العامة في عـام        
 الـدولي المعـني بتمويـل التنميـة         توافق آراء مونتيري، الذي اعتمد في المؤتمر      وقد تضمن   . ١٩٩٦
المـأجور  العمـل   الرعايـة والحمايـة الاجتماعيـة وتوزيـع         بتقـديم   رتبط  ت ـ، التزامات   ٢٠٠٢في عام   

المعاهــدات الدوليــة لحقــوق الإنــسان، بمــا في ذلــك اتفاقيــة القــضاء علــى وتــنص . وغــير المــأجور
التـزام الـدول الأطـراف    علـى تأكيـد   جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة واتفاقيـة حقـوق الطفـل،              

منظمة العمـل الدوليـة     وتتناول اتفاقية   . تعزيز المساواة في تقاسم المسؤوليات بين المرأة والرجل       ب
ــسؤوليات العمــال ذوي الأســر    ــة بم ــم (المتعلق ــن    ) ١٥٦رق ــاملين م ــساعدة الع ــدول بم ــزام ال الت
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رة بـشأن الـسياسات     التوفيق بين مسؤوليات العمل والأسرة وتقدم المـشو       الرجال والنساء على    
  . والتدابير

يـرتبط ارتباطـا   بالتـساوي   لمسؤوليات  لوأشار المشاركون إلى أن تقاسم الرجل والمرأة          - ٥
ــرأة    بمباشــرا  ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــساواة ب ــق الم ــى    . تحقي ــصديق عل ــة الت ــى أهمي وشــددوا عل

لدوليـة لحمايـة حقـوق      ذه القضية، بما في ذلك الاتفاقيـة ا       به الأوثقالصكوك الدولية ذات الصلة     
. جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، والتنفيذ الفعال لجميع الالتزامـات والتعهـدات الدوليـة             

قويــة الأطــر التــشريعية والــسياسية لتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين والقــضاء علــى توأبــرزوا أهميــة 
ــرأة   ــف ضــد الم ــز والعن ــشاركون إلى  . التميي ــاك في ك ــ وأشــار الم ــه كــان هن ــن الحــالات  أن ثير م

تنفيـذا  لمـسؤوليات ولكنـها لم تنفـذ        لتشريعات محددة لتيسير المساواة في تقاسم الرجل والمـرأة          
آليات لرصـد وتقيـيم تنفيـذ القـوانين والـسياسات، فـضلا             ضرورة وجود   وشددوا على   . كاملا

ت عن الحاجة إلى القيـادة الـسياسية والـدعم مـن أجـل سـد الفجـوة بـين التـشريعات والـسياسا                      
  . يالقائمة وتنفيذها العمل

آثــار بالنــسبة لمجموعــة  بالتــساوي لمــسؤوليات لتقاســم المــرأة والرجــل  وتترتــب علــى   - ٦
واسعة من مجالات السياسة العامة، بما في ذلك الصحة والرعايـة الاجتماعيـة والأسـرة والتعلـيم                 

عـدد  لإضـافة إلى  با،   العامـة  تاج إلى مجموعة معقدة مـن اسـتجابات الـسياسة         يحوسوق العمل، و  
ولـذلك، فـإن وضـع      .  السياسات إلى واقـع ملمـوس      كفالة تحويل كبير من المبادرات الرامية إلى      

وتم إبـراز   . في غايـة الأهميـة    يعتـبر أيـضا     نهج متعدد التخصصات والتنسيق على الصعيد الوطني،        
  . أهمية التعاون الدولي وتقديم الدعم للبلدان النامية

 -الاجتماعيـــة والمعتقـــدات والقوالـــب النمطيـــة الممارســـات  وســـلم المـــشاركون بـــأن  - ٧
من بين العقبـات    هي  التمييزية التي تحول دون تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة           الثقافية  

علاقـات  وقـد أدت    . لمـسؤوليات  ل الرئيسية التي تحـول دون المـساواة في تقاسـم المـرأة والرجـل             
الآراء النمطيـة عـن     كمـا أدت    إدامة القوالب النمطية،    إلى   والرجل   القوة غير المتكافئة بين المرأة    

لمـسؤوليات في المـترل     لالرجـال والفتيـان     تقاسـم    أمـام حواجز اجتماعية   إلى إيجاد   أدوار الرجل   
. الإيـدز /فـيروس نقـص المناعـة البـشرية       في سـياق    تقديم الرعايـة    ذلك  رعاية الأشخاص، بما في     و

وســلم . نــوع العمــل الــذي يقــوم بــه الرجــل والمــرأة  ديــد علــى تحهــذه القوالــب كمــا عملــت 
دور رئيسي في تعزيز الـصور النمطيـة ولكـن أيـضا في             تضطلع ب المشاركون بأن وسائل الإعلام     

 مـن خـلال   الجنـسانية الجهـود للقـضاء علـى القوالـب النمطيـة        وينبغي أيضا بـذل     . القضاء عليها 
ــ. غــير الرسمــي والتعلــيم الرسمــي التعلــيم  وضــع صدد، شــدد المــشاركون علــى أهميــة  وفي هــذا ال

تعـزز  و،  القـضايا الجنـسانية   الـتي تراعـي     والأدلـة   كتب المدرسـية، والمـشاريع      الدراسية و الناهج  الم
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المـساواة  الـتي تؤكـد     التنـشئة الاجتماعيـة للأطفـال       وتتـسم   . المساواة بين الجنسين وحقوق المرأة    
  . ةحاسمبأهمية بين الرجل والمرأة 

ركون على أن تغيير مفاهيم الناس عن أدوار الجنـسين أمـر حاسـم للقـضاء                واتفق المشا   - ٨
 .المـسعى في هـذا  فتيـان  الدور الحاسم الذي يؤديه الرجـال وال تم تأكيد    و .على القوالب النمطية  

. مناصــب رئيــسية في المجتمــع  تتقلــدعنــدما التنمــيط الجنــساني المــرأة تواجــه توقعــات لا تــزال و
ى أمثلـة مـن المـشاريع والـبرامج المجتمعيـة الـتي تهـدف إلى القـضاء                  وسلط المشاركون الـضوء عل ـ    

كمـا يجـري   . “المحرمـات ”مواضـيع  فتح باب النقـاش حـول   في ذلك   على القوالب النمطية، بما     
  .  على المستوى الشعبي، لمكافحة القوالب النمطيةدينيةبادرات الاضطلاع بم

ممارسـتها علـى نطـاق      أو  لحقـوق الإنجابيـة     ل المـرأة  عـدم ممارسـة   المشاركون بـأن    وسلم    - ٩
واتفـق المـشاركون علـى      . تقديم الرعايـة  المتعلقة ب والمسؤوليات المترلية   تفاقم   إلى   ايؤديقد   محدود

ــ  بالنــسبة إلى عوامــل مثــل العــرق  تقاســم المــسؤولياتعــدم المــساواة في ه لا بــد مــن دراســة  أن
ــة  ــة والطبق ــل    الاجتماعي ــم كام ــة التوصــل إلى فه ــساء  لوضــعبغي ــات الن ــف فئ ــصدي  مختل  والت
 ،مسائل مثل الفقر والتحـضر وتحـديات وبـاء الإيـدز بطريقـة متكاملـة              ويتعين معالجة   . لمعالجتها

  . لمسؤوليات على قدم المساواةالمرأة والرجل لبيئة مواتية لتقاسم تهيئة من أجل 
زال ي ـقرار لا أن وصول المرأة إلى سوق العمل وعمليات صنع ال        إلى   المشاركون   أشارو  - ١٠
العمـل  ولا يـزال    . المترليـة والرعايـة   الأعمـال   أن المرأة هي المـسؤولة عـن        مفادها  توقعات  ب امقيد
علــى مــستوى الأســرة، بمــا في ذلــك تقــديم الرعايــة، غــير مرئــي وغــير محــسوب،    المــأجور غــير 
ــة  ة هــذا العمــل مــساهمتكــن  لمو ــة الاقتــصادية والاجتماعي ــا بهــا أو مقــدرة في التنمي مــن  معترف

لأن الملقـى علـى عـاتق المـرأة         الرعايـة   الأزمات المالية إلى زيادة عـبء       وتميل  . الناحية الاقتصادية 
  .ام على الرعاية الصحية والتعليمالإنفاق العأمام خفض تحمل مسؤوليات إضافية عليها أن ت

عــدم بيــد أن . اقتــصاديامفيــدة وأقــر المــشاركون بــأن مــشاركة المــرأة في ســوق العمــل   - ١١
د من قدرة المرأة علـى العمـل المـأجور      يح زاليلمسؤوليات لا   لالمساواة في تقاسم الرجل والمرأة      

. الوقــت أو العمــل المؤقــتعلــى العمــل غــير الرسمــي أو لــبعض  عــددا كــبيرا مــن النــساء يجــبر و
خــلال و. المــأجورانخفــاض عــبء العمــل غــير  إلى مــشاركة المــرأة في العمــل المــأجور  تــؤد  ولم

مــسائل ينظــرون إلى أربــاب العمــل ربمــا لم يعــد عالميــة، مثــل الأزمــة الماليــة الحاليــة،  الأزمــات ال
  . التوازن بين العمل والحياة على سبيل الأولوية

العمــل لتحقيــق والأســرة مــسؤوليات لتوفيــق بــين عــن تأييــدهم ل المــشاركون عــربوأ  - ١٢
لـــة للتـــدخلات الـــسياسية وناقـــشوا أمث. أهـــداف المـــساواة بـــين الجنـــسين والتنميـــة الاقتـــصادية

والتشريعية والبرامج والخدمات التي وضعت لتمكين المرأة والرجل من التوفيق بين مـسؤوليات             
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، ينإجـازة الأبـو   والأب  والأم  وأحكـام إجـازات     رنـة،   المعمـل   الالأسرة والعمـل، مثـل ترتيبـات        
 ،دم كـان محـدودا    لكن هذا التق  . بأسعار معقولة  رعاية الأطفال ورعاية المسنين   خدمات  وتوفير  

ــشير  إذ ــة الأت ــا  ألى إدل ــادرا م ــستعملون ن الرجــال ن ــات  ي ــوة  المعمــل الترتيب ــة وإجــازة الأب . رن
مباشـرة،  بـصورة    المـرأة    تسـتهدف امـن هـذه الـسياسات قـد         العديـد   أن  ب ـالمشاركون أيضا    وأقر

ال كمــا تم إدخــ. الرعايــةوأن تعــزز عــدم المــساواة في تقاســم المــسؤوليات فإنهــا يحتمــل وبــذلك 
 والـنظم الـضريبية لتعزيـز المـساواة في تقاسـم الرجـل              ة التقاعدي ـ اتالمعاش ـأنظمـة   تنقيحات على   

وشـدد المـشاركون علـى ضـرورة        . لمسؤوليات وزيادة مشاركة المرأة في سـوق العمـل        لوالمرأة  
  . التصدي لاستمرار الفجوة في الأجور بين الجنسين في سوق العمل

 في العمـل غـير      ا أطول وقتتقضي  المعيشية في البلدان النامية     وأقر المشاركون بأن الأسر       - ١٣
.  والحطـب والتنظيـف والطـبخ ورعايـة الأطفـال والمرضـى وكبـار الـسن             ءاالمجمع  المأجور، مثل   

. الأســرةمــع زيــادة مــستوى الفقــر في المــأجور تزيــد تــشير الــدلائل إلى أن كميــة العمــل غــير و
 مـن البلـدان   أولنساء المهاجرات من المناطق الريفية      المنازل، ومعظمهم من ا   خدم  توظيف  ويعتبر  
  . رعايةالالمترلي والمرأة للحد من عبء عمل الغنية لأسر شائعة لدى ا، استراتيجية الأخرى

. تسهم في رفاه المجتمعـات    اجتماعية  وشدد المشاركون على أن توفير الرعاية مسؤولية          - ١٤
وزيع المـسؤوليات بـين الرجـل والمـرأة، وأيـضا في            في إعادة ت  فعال  ينبغي للدولة أن تقوم بدور      و

علــى أهميــة التوكيــد في هــذا الــصدد، وتم . المــأجورعــبء العمــل غــير إجمــالي مجــال الحــد مــن 
في والأساسـية الماديـة والاجتماعيـة، بمـا في ذلـك تـوفير الخـدمات العامـة،                  الهياكل  الاستثمار في   
ر هـذا   عمـل علـى تحـسين أج ـ      ت عمـل الرعايـة، و     قيمة تبرزللدولة أن   ينبغي  كما  . اقتصاد الرعاية 

  . وتعليممهارات  ما يقتضيه هذا العمل من العمل، ودعم تطوير
ــاء الإيــدز علــى المــساواة في تقاســم المــرأة        - ١٥ ــة علــى وب ونــاقش المــشاركون الآثــار المترتب

 مـن   النـساء والفتيـات في كـثير      ويـتعين علـى     . لمسؤوليات، ولا سيما في مجال الرعاية      ل والرجل
 الإيـدز، /ابين بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية    رعايـة المـص  عـن  الأحيان تحمل المـسؤولية الرئيـسية      

ــضعيفة    ولا ــصحية ال ــنظم ال ــدان ذات ال ــشاركون أشــار و. ســيما في البل ــدور الحاســم  إلى الم ال
 بتـدري بأفراد الأسرة أو المتطوعين، الذين غالبا ما يعملون         سواء من   لمقدمي الرعاية في المترل،     

دون المعـدات الأساسـية اللازمـة       ب ـمحـدود مـن القطـاع العـام، و        بدعم  ، و محدود أو دون تدريب   
في الرعايـة   الذين يقـدمون    ن الرجال   عبعض الأمثلة   واستشهد ب . على نحو مأمون  لأداء مهامهم   

إلى ضـرورة    المـشاركون    أشـار و. الإيـدز /لمترل للأقارب المصابين بفيروس نقص المناعة البـشرية       ا
 الدولة، والقطـاع الخـاص والمجتمـع        -مشاركة جميع أصحاب المصلحة في أعمال الرعاية        زيادة  
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ــشرية   المــدني والأســر، وخاصــة فيمــا ي   ــق بفــيروس نقــص المناعــة الب ــة نقــص المناعــة  /تعل متلازم
  . المكتسب

الرعايــة وغيرهـا مــن  تقاسـم  ونـاقش المــشاركون سـبل تعزيــز دور الرجـال والفتيــان في      - ١٦
توعيـة  المـسؤولة، و الفعالـة و رائـدة لتعزيـز الأبـوة    وهناك بـرامج  . ل غير المأجور مسؤوليات العم 
ــشباب  ــاء ال ــمودعم الآب ــشبكات   ه ــن خــلال ال ــك م ــا في ذل ــي توســيع نطــاق   . ، بم ــذه وينبغ ه

المبادرات لتعزيز دور الرجال والفتيان في الأعمال المترلية وتقديم الرعايـة وتـسهيل التوفيـق بـين                 
. مــشاركة الرجــلأن تــدعم لمــرأة ينبغــي لة لكــل مــن المــرأة والرجــل، والعمــل والحيــاة الأســري

الرجـال قـسطا أكـبر مـن المـسؤولية للوقايـة مـن انتقـال فـيروس          التوكيد على ضرورة تحمل   وتم
  . دور الرجال والفتيان في القضاء على العنف ضد المرأةكما تم التطرق ل. نقص المناعة البشرية

الطـابع  في  ساهم  ت ـلثغـرات في مجـال جمـع البيانـات وتحليلـها            واعترف المـشاركون بـأن ا       - ١٧
وشـــدد . ، ولا ســـيما في نظـــم الحـــسابات القوميـــة قيمتـــهبخـــسولعمـــل بـــدون أجـــر لالخفـــي 

 علـى  صـنع الـسياسات  مـن أجـل   جمع البيانات عن العمل غير المأجور    ضرورة  المشاركون على   
ئية ستقــصاالدراســات الايمــة قالتوكيــد علــى في هــذا الــصدد، تم و. فعــال ومحــدد الهــدف نحــو 
علومـات عـن الرعايـة في       المبيانـات و  الحاجـة الماسـة لل    واتفق المشاركون على    . ستخدام الوقت لا

  . هذه المعلومات في قواعد البيانات ذات الصلةتصنف ينبغي أن و. المترل
 لشراكات بـين الحكومـات والمجتمـع المـدني    لإقامة االدور الحاسم بالمشاركون اعترف  و  - ١٨

والقطــاع الخــاص وأصــحاب المــصلحة الآخــرين في تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين والمــساواة في   
بـدور  هـذه الـشراكات     وقد اضطلعت   . لمسؤوليات، بما في ذلك الرعاية     ل تقاسم المرأة والرجل  

كانـت المنظمـات غـير الحكوميـة     و. فعال في معالجة القوالب النمطية الجنسانية وتوفير الخدمات     
تلبيـة الحاجـة   الإيـدز و /ابين بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية    في دعم المـص فعالة  المثال،  على سبيل   
  .لرعاية الناجمة عن هذا الوباءالمتزايدة ل
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